
令和元年７月２９日 

AJ・Flat 株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させるための働きやすい職場の環境整備を行い、次のように 

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

令和元年８月１日から令和 11 年７月 31 日までの 10 年間 

 

２．内容 

目標① 産前産後休業や育児休業などの制度の周知や情報提供を行う。 

 

 ＜対策＞ 

  ・令和元年 ８月～ 法に基づく諸制度の調査 

  ・令和元年 ９月～ 産休・育休に関する社員向けの資料を作成 

  ・令和元年 10 月～ 産休・育休に関する社員向けの資料を周知 

           （周知方法：AJ・Flat㈱社内システム(グループウェア)へ掲載） 

 

 

目標② 妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

  

＜対策＞ 

  ・令和元年 ９月～ 相談窓口の設置検討 

  ・令和元年 10 月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

           （周知方法：AJ・Flat㈱社内システム(グループウェア)へ掲載） 

 


